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PROTOCOLLO DI INTESA PER LA PROMOIZIONE E LA DIFFUSIONE DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DI IMPRESA

TRA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

E
UNIONCAMERE LOMBARDIA
PREMESSO CHE

o L'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia assegna priorita ai bisogni, interessi e
aspirazioni degli studenti e delle loro famiglie, nell’ottica di una formazione di alto livello,
funzionale allo sviluppo di una piena cittadinanza consapevole e attiva;

e L'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia ritiene necessario offrire alle Scuole un
idoneo quadro di riferimento allinterno del quale predisporre un’offerta formativa che
valorizzi I'educazione alla convivenza civile, alla legalita e all'attuazione delle garanzie che la
Costituzione della Repubblica Italiana prevede allo scopo di assicurare il pieno sviluppo della
persona umana ed i diritti di cittadinanza;

o L'ufficio Scolastico regionale per la Lombardia attribuisce un ruolo nevralgico nel percorso
formativo delle scuole all’educazione alla legalita cosi come dettagliato dal punto di vista
anche metodologico nelle Linee d‘indirizzo regionali dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia, prot. n. MIUR AOO DRLO R.U. 2614 del 12/02/201;

o L'ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia ha istituito 13 Centri di Promozione della
Legalita con Decreto Direttoriale MIUR. AOODRLO. Registro Decreti(U).0000243.19-02-
2015;

e ¢ stata sottoscritta il 10 marzo 2016, da Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia e
Regione Lombardia, DG Sicurezza, Protezione civile e Immigrazione una Convenzione,
Prot. MIUR AOODRLO R.U. 3781 del 10 marzo 2016, con l'obiettivo di promuovere nei
Centri di promozione della Legalita (CPL) iniziative di lotta alla corruzione nella pubblica
amministrazione e alla criminalita organizzata;

¢ Unioncamere Lombardia e il Sistema camerale lombardo sono attivi dal 2002 sul tema della
Responsabilita Sociale dImpresa e dal 2004 ha favorito I'adesione al progetto di
Unioncamere Nazionale con tutte le 12 Camere di Commercio lombarde, costituendo cosi un
gruppo di lavoro intercamerale dedicato;

e il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali ha adottato la definizione di
Responsabilita Sociale d'Impresa della Commissione Europea recependone le indicazioni e
promuovendo iniziative per |‘approfondimento di questo tema e il perseguimento degli
obiettivi; esso ha inoltre siglato il 27 novembre 2003 un Protocollo dIntesa con
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Unioncamere Italiana per la diffusione e la promozione della Responsabilita Sociale
d'Impresa;

Unioncamere Lombardia ha sottoscritto con Regione Lombardia un apposito accordo per la
diffusione della Responsabilita Sociale dImpresa nell'ambito del quale ha realizzato e
continuera a realizzare attivita di supporto e promozione della legalita economica, con
particolare riferimento al contrasto all’'usura, alla corruzione e alla contraffazione;

Le sopra citate attivita hanno portato ad ulteriori accordi con organizzazioni di categoria e
non governative particolarmente competenti nei temi sopra richiamati e in collaborazione
con le quali sono gia state svolte attivita di formazione e divulgazione dei temi della legalita
economica nelle sue varie declinazioni.

CONSIDERATO CHE

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia intende potenziare il sistema dei CPL (centri
di promozione della legalita) attraverso progetti dedicati alla lotta alla corruzione e alla
cittadinanza economica;

la rete delle Camere di Commercio lombarde e Unioncamere Lombardia (Sistema Camerale
lombardo) costituiscono un punto di riferimento prioritario attraverso il quale si sviluppano,
oltre ai servizi informativi, azioni di carattere promozionale, di assistenza e di
accompagnamento al sistema delle imprese e annualmente stila un programma di attivita
rivolto alle imprese lombarde quali: raccolta delle buone prassi lombarde e relative azioni di
visibilita, seminari informativi sul territorio, corsi di formazione specifici per le MPMI
lombarde, progetti dedicati alla diffusione della legalita quale fattore strategico di sviluppo
competitivo;

TRA

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, Direzione Generale, con sede in via Pola 11 Milano,
C.F. 97254200153, rappresentato dal Direttore Generale, Dott.ssa Delia Campanelli

Unioncamere Lombardia con sede a Milano in Via Ercole Oldofredi n.23 nella persona di Enzo
Rodeschini,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Le parti firmatarie svilupperanno, in modo sinergico, azioni finalizzate a:

promuovere e diffondere la legalita, la cittadinanza economica, I'impegno socio-ambientale e
le pari Opportunita e il contrasto alle azioni illegali con particolare riferimento a quelle in
campo economico: corruzione, contraffazione e usura come elemento strategico per lo
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sviluppo delle coscienze e delle nuove generazioni e del sistema socio-economico nel suo
complesso;

operare in linea con le iniziative promosse dalla Comunita europea, dai Ministeri italiani e
dalle politiche regionali per rafforzare I'impatto sul territorio lombardo;

Art. 2

Le parti firmatarie svilupperanno, in modo sinergico, iniziative specifiche volte a:

attivare indagini congiunte a rilevare lo stato dell'arte e la diffusione di comportamenti socio
ambientali corretti, contrasto alla ludopatia, lotta alla corruzione, contraffazione e usura;
evidenziare all'intero sistema scolastico le potenzialita insite nel comportamento corretto
per ottenere una societa e un ambiente piu equi e sostenibili di supporto e sostegno alla
legalita e alla responsabilita socio ambientale e allo sviluppo sostenibile;

attivare corsi e percorsi di formazione per docenti e alunni del sistema scolastico regionale
con idonee collaborazioni anche estese a terzi identificati di comune accordo;

dare diffusione e concretezza a procedure, strumenti e metodologie di promozione presso
le scuole e gli alunni dei temi in oggetto;

definire bandi a progetto per contribuire allo sviluppo e al consolidamento di
comportamenti responsabili nell’agire aziendale presso le imprese;

diffondere il tema della legalita economica e quindi I'adozione di strumenti di contrasto ai
fenomeni della corruzione e della criminalitd economica anche grazie ai rapporti consolidati
con Transparency International Italia e Libera, nonché altre organizzazioni in possesso delle
necessarie competenze;

diffondere le Pari Opportunita in collaborazione con i Comitati Pari Opportunita
legittimamente costituiti;

sviluppare nuove azioni innovative sul tema per coinvolgere sempre pil istituzioni e
organizzazioni.

Art. 3

Il presente protocollo potra essere esteso ad associazioni e organizzazioni in possesso di
comprovata esperienza nei temi oggetto delle attivita di divulgazione che dispongono di almeno
una sede in Lombardia che potranno aderirvi con comunicazione scritta entro 30 giorni dalla
sottoscrizione formale, previo assenso delle parti (USR e UCL).

Art. 4

Il presente protocollo d'intesa avra validita biennale a partire dalla data della sua sottoscrizione e
prevede tacito rinnovo di pari durata, fatta salva la possibilita di darne disdetta mediante
comunicazione scritta entro 60 giorni dalla data di naturale scadenza a mezzo raccomandata
ovvero Posta Elettronica Certificata (PEC).

Milano,

71 MAR 2016
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Per 'Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia
Delia Campanelli  / Ve

Direttore Generale/ | N
)

Per Unioncamere Lombardia
Enzo Rodeschini




